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Положение о психологической службе
в МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Положением о службе практической психологии в системе Министерства образования и науки Российской Федерации, Положением о службе практической психологии в системе Министерства образования и науки Пензенской области, концепцией профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде и служит правовой и организационно-управленческой основой ее формирования и организации, определяет структуру и порядок управления психологической службой в системе образования (в дальнейшем — Служба).

2. Цели и задачи службы
2.1. Главной целью деятельности психологической службы лицея является обеспечение социально - психологического мониторинга условий для личностного, интеллектуального и социального развития детей, охраны психологического здоровья всех участников образовательного процесса, а также оказание психологической помощи (психологической поддержки) всем участникам образовательного процесса в соответствии с целями и задачами системы образования.

2.2. Задачи:

- сохранение и укрепление здоровья, содействие личностному, интеллектуальному, социальному развитию обучающихся, воспитанников за счет дополнения современных методов обучения и воспитания эффективными психолого-педагогическими технологиями и обеспечения здоровьесберегающего образовательного пространства;

- обеспечение психологической безопасности обучающихся в образовательном процессе;

- оказание психологической помощи и поддержки обучающимся, их родителям,   воспитателям, педагогическому коллективу, администрации образовательного учреждения в профилактике и преодолении отклонений в развитии и воспитании обучающихся, воспитанников;

- обеспечение содержательной доступности образовательных, воспитательных и развивающих программ и технологий и их психолого- педагогического соответствия возрастным, личностным и интеллектуальным особенностям и возможностям    обучающихся, а также содействие педагогическому коллективу в адаптации   содержания образовательных, воспитательных и развивающих программ и способов    освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям обучающихся, воспитанников;

- участие в комплексной психолого - педагогической экспертизе профессиональной деятельности специалистов образовательных учреждений, образовательных   программ и проектов, учебно - методических пособий, проводимой по инициативе органов управления образованием или отдельных образовательных учреждений;

- содействие распространению и внедрению в практику психологических служб   образовательных  учреждений новейших достижений в области отечественной и зарубежной психологии.

3. Основные направления деятельности службы
3.1. Обеспечение психологической безопасности и развивающего характера образовательной среды - система мер, направленных на устранение факторов негативного воздействия образовательной среды на развитие личности обучающихся, воспитанников, в том числе психологического насилия; а также на формирование социально-психологической компетентности всех участников образовательного процесса, обеспечивающей возможность компетентного выбора личностью своего жизненного пути, самостоятельного решения проблем, умения анализировать ситуацию и выбирать соответствующее поведение, не ущемляющее свободы и достоинства другого.

3.2. Социально - психологический мониторинг - система информационного
сопровождения инновационных процессов в образовании, позволяющая администрации, педагогическому коллективу образовательного учреждения,
органам управления образованием осуществить анализ воздействия традиционных       и инновационных психолого - педагогических и педагогических технологий на качество обучения и личностные изменения обучающихся, воспитанников;

3.3. Социально - психологическая экспертиза - оценка соответствия образовательных, воспитательных, социальных программ, учебных пособий, образовательных маршрутов и других составляющих образовательной среды поставленным развивающим задачам, а также возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся.

3.4. Социально - психологическое проектирование - разработка системы
социально - педагогических и психологических мероприятий для решения задач  обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, восприимчивости к различного рода   педагогическим технологиям, возможности усваивать предлагаемые объемы информации, эмоционального благополучия и т.д. Психологическая составляющая в образовательном проектировании призвана сохранить и укрепить психическое и социальное здоровье и благополучие всех участников проектных изменений.

3.5. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса - система мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих у участников образовательного процесса в различных социальных ситуациях; оказание помощи в выборе образовательного маршрута с учетом личностных и интеллектуальных особенностей, возможностей и склонностей; профессиональную ориентацию;

3.6. Психологическая помощь участникам образовательного процесса включает следующие виды деятельности:

- психологическое просвещение - система мероприятий, направленных на 
формирование у обучающихся, воспитанников и их родителей (законных
представителей), педагогических работников и руководителей образовательных  учреждений психологической компетентности, а также потребности в   психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач; психологическая профилактика -  мероприятия, направленные на выявление и предупреждение возникновения    явлений дезадаптации обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка профилактических программ и конкретных рекомендаций обучающимся,
воспитанникам, педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития; психологическая  диагностика - психолого - педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на   протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.
- психологическая диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группами обучающихся, воспитанников образовательных учреждений;
- психологическое консультирование - оказание помощи личности в ее самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании   ценностно - мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижении     эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и    саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации обучающихся,
воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей);

- психологическая коррекция и развитие - активное психологическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в  психическом и личностном развитии обучающихся со стойкими затруднениями в освоении образовательной программы. 
Целью психологической коррекции и развития является достижение адаптации в
образовательной среде, гармонизация  личности и межличностных отношений;

профессиональная ориентация - психологическое обеспечение профессионального самоопределения и выбора оптимального вида занятости обучающихся с учетом их   интеллектуально - личностных возможностей, мотивационной направленности и социально - экономической ситуации на рынке труда.

3.7. Повышение качества психологической помощи участникам образовательного процесса - система мер, направленных на развитие кадрового потенциала, материально - технической базы Службы; повышение уровня профессионализма специалистов Службы через систему повышения квалификации, участие в деятельности профессиональных объединений и организаций, формирование единого информационного пространства, а также обеспечение специалистов Службы унифицированным и сертифицированным психодиагностическим и коррекционно-развивающим инструментарием, необходимым для осуществления профессиональной деятельности.
4. Организационная структура службы
4.1. Под Службой понимается многоуровневая организационная система, интегрирующая основные структурные подразделения, которые обеспечивают оказание эффективной психологической помощи всем участникам образовательного процесса в учреждениях образования всех типов и видов.

4.2. В организационную структуру Службы школы входят педагог - психолог, работающий с учащимися I, II и III уровни, обеспечивающий преемственность в оказании психологической помощи на всех ступенях образования по всем направлениям деятельности Службы школы и оказывающий первичную психологическую помощь обучающимся, воспитанником в соответствии со своей профессиональной подготовкой, исходя из запроса администрации образовательного учреждения.

4.3. Все направления деятельности педагога - психолога фиксируются в годовом плане работы педагога-психолога и утверждаются администрацией ОУ. Педагог-психолог ведёт документацию в соответствии с формами учёта деятельности и отчётности педагога-психолога. Данные об индивидуальном развитии каждого учащегося заносятся в журнал психодиагностической работы (карту класса). Журнал хранится в кабинете педагога-психолога. Результаты тестирования и намечаемая работа представляются в общем виде педагогическому коллективу и на родительских собраниях. Результаты проведённых психологических исследований заносятся в сводную таблицу и являются одной из форм отчётности работы психологической службы за год. Отчёт о проделанной работе в конце каждого года письменно представляется заместителю директора лицея по научно-методической работе.

4.4. Специалисты психологических служб образовательных учреждений взаимодействуют с педагогами, логопедами, медицинскими работниками, другими специалистами и региональными, муниципальными структурными подразделениями Службы с целью оказания комплексной многопрофильной помощи обучающимся, воспитанникам.

5. Управление службой

5.1. Педагог – психолог образовательного учреждения по административной линии подчиняется руководителю образовательного учреждения, а по профессиональной линии - руководителю методического объединения педагогов - психологов соответствующего уровня.

