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Положение о портфолио 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся
в МОУ  СОШ №1 р.п.Колышлей
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о  портфолио  индивидуальных образовательных достижений обучающихся МОУ СОШ №1  р.п. Колышлей  разработано в целях создания условий в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, реализации комплексного проекта модернизации образования по направлению «Развитие региональной системы оценки качества образования», реализующих общеобразовательные программы среднего общего образования, внедрения системы учета внеучебных достижений обучающихся и определяет структуру, содержание портфолио индивидуальных образовательных достижений обучающихся МОУ  СОШ №1 р.п. Колышлей.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, структуру портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка.

1.3. Портфолио – это эффективный мониторинг образовательных достижений обучающихся.

1.4. Портфолио обучающегося – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных или несертифицированых индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая является составляющей рейтинга обучающихся.
1.5. Портфолио – современная форма оценивания образовательных результатов по продукту, созданному учащимися в ходе учебной, творческой, социальной, исследовательской и других видов деятельности. 
2. Цель и задачи «портфолио»
2.1. Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2.2. Портфолио  помогает решать важные педагогические задачи:

- поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся;
- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
- содействовать индивидуализации образования ученика;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей ( законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.

Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио. а также всего портфолио в целом, либо за определенный период его формирования может быть как качественной, так и количественной.
3. Оформление «портфолио»
3.1. Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя и родителей в соответствии со структурой, принятой в ОУ
3.2. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:
- систематичность и регулярность ведения портфолио – 1 раз в четверть/полугодие;
- достоверность сведений, представленных в портфолио;
- аккуратность и эстетичность оформления;
- разборчивость при ведении записей;
- целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;
- наглядность.
3.3. Образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.
3.4. Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.
4. Структура, содержание и оформление портфолио
4.1. Портфолио имеет титульный лист с наименованием учебного заведения.
4.2. Портфолио имеет основную часть, которая включает в себя: 

· Раздел «Резюме» содержит контактную информацию (дата, место рождения, домашний адрес, телефон, e-mail, место учебы) и фото ученика 
· В «Портфолио документов» входят официальные сертифицированные документы.  

· Раздел «Исследовательская деятельность» представляет собой собрание различных исследовательских работ в виде бумажных документов или электронных версий. 
· Раздел «Олимпиады» включает в себя информацию об участии в олимпиадах различного уровня с приложением грамот, дипломов, демонстрирующих высокую результатив​ность. 
· «Факультативные, элективные, курсы по выбору»

· «Дополнительное образование» содержит информацию о занятости обучающихся в системе дополнительного образования. 
· В разделе «Конкурсы, фестивали, соревнования» размещается информация об уровне и результатах участия обучающихся в данных мероприятиях, а также прилагаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма. 
5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении портфолио обучающего
4.1. В формировании портфолио участвуют обучающиеся, родители обучающихся, классный руководитель, учителя – предметники, педагоги дополнительного образования, заместители директора ОУ.

4.2. При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:

- директор ОУ разрабатывает и утверждает нормативно – правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио; распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности; осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы ОУ; 

- заместитель директора по учебно – воспитательной работе организует работу по реализации в практике работы ОУ технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в ОУ; 

- обучающийся ведет работу по формированию и заполнению портфолио;

- классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; проводит информационную, консультативную работу по формированию портфолио; осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми бланками, формами, рекомендациями; организует воспитательную работу с обучающими, направленную на личностное и профессиональное самоопределение обучающихся.

- учителя - предметники, педагоги дополнительного образования проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области, изучение элективных и факультативных курсов. 
