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1. Общие положения.

1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с 
· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 
· Уставом МОУ СОШ №1
ШМО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией  РФ и законами РФ,  указами Президента РФ, решениями правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, локальными актами МОУ СОШ №1.
По вопросам внутреннего распорядка ШМО руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, правилами трудового распорядка, трудовыми договорами МОУ СОШ №1.

1.2. Школьное методическое объединение учителей-предметников (ШМО)  является структурным профессиональным подразделением методической службы МОУ СОШ №1, работающих по одной и той же специальности, по одному циклу предметов  (гуманитарному, естественно - научному   и другие),  действующее в целях развития и совершенствования методического и профессионального мастерства для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию обучающихся.  ШМО организуется при наличии трех учителей одной образовательной области.

1.3. Школьное методическое объединение в своей работе подотчетно Педагогическому совету. 
1.4. Количество ШМО и их численность определяется и устанавливается приказом директора МОУ СОШ №1.  ШМО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора МОУ СОШ №1 по представлению заместителя директора по учебно – воспитательной работе (далее УВР)
2. Задачи школьного методического объединения:
ШМО как структурное методическое  подразделение МОУ СОШ №1 создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

2.1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания;
2.2. Отбор содержания и составления рабочих учебных программ по предмету с учетом вариативности и  разноуровневости преподавания;
2.3. Утверждение индивидуальных планов работы (рабочих программ), анализ авторских программ и методик;
2.4. Утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для экзаменов в традиционной форме);
2.5. Проведение анализа состояния преподавания предметов;
2.6. Работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разработка соответствующих инструкций;
2.7. Организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
2.8. Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 
2.9. Приобщение педагогов к  поисковой, исследовательской  работе по предмету;
2.10. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету, создание условий для внедрения методических рекомендаций ФГОС  в педагогическую практику; 
2.11. Изучение передового педагогического опыта, стимулирование развития творчества и инициативы учителей, обеспечение педагогического сотрудничества;
2.12. Разработка системы промежуточной аттестации обучающихся; 
2.13. Ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета;
2.14. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, 
2.15. Заслушивание отчетов о работе по повышению качества обучения;
2.16. Организация предметных недель, организация муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов;
2. 17. Организация внеклассной работы по предмету (кружки, факультативы, курсы);
3.Организация работы методического объединения.
2.1. Для организации своей работы школьные методические объединения учителей избирает  руководителя.
2.2. Деятельность школьного методического объединения организуется на основе 
· планирования  на текущий учебный год с учетом плана работы школы, 

· рекомендаций методического кабинета отдела образования Колышлейского образования

· методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. 
В процессе планирования учитываются индивидуальные планы самообразования учителей. План работы объединения утверждается заместителем директора по УВР. 
2.3.Основные формы работы методического объединения:

· круглые столы, семинары, творческие мастерские,

· творческие отчеты педагогов,

· работа по теме самообразования,

· практикумы по вопросам методики обучения и воспитания,

· открытые уроки и внеклассные мероприятия,

· лекции, доклады, сообщения по вопросам методики обучения и воспитания на инструктивно – методических совещаниях учителей,

· изучение и реализация требований нормативных документов, передового педагогического опыта,

· проведение предметных и методических недель,

· дискуссии по спорным вопросам методики образования и воспитания,

· обобщение передового опыта работы,

· взаимопосещения уроков и внеклассных мероприятий,
· разработка положений конкурсов, олимпиад, соревнований и т.п.

· другие формы и направления работы. 

2.4.В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний школьного методического объединения, практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий. На заседаниях школьного методического объединения ведется протокол, который подписывается руководителем методического объединения.
2.5. Возглавляет работу ШМО  руководитель, назначаемый директором МОУ СОШ №1 из числа наиболее опытных учителей по согласованию с членами методического объединения. Руководитель ШМО составляет план работы, проводит заседания методического объединения, в конце учебного года анализирует его деятельность.
2.6. Документация методического объединения:
· приказ о руководителе ШМО,

· анализ работы ШМО за прошедший учебный год,

· план работы ШМО на текущий учебный год,

· банк данных об учителя методического объединения,

· сведения о темах самообразования учителей, курсовой подготовки,

· план проведения методической (с планом открытых уроков) и предметной недели,

· протоколы ШМО.

4.   Права методического объединения.

4.1. Вносить предложения администрации школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации;
4.2. Ставить вопрос по оплате труда педагогических работников за заведования учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, факультативов;
4.3. Выдвигать предложения по улучшению учебного процесса в школе, возможности

организации углубленного изучения предмета в отдельных классах;
4.4. Готовить свои предложения при проведении аттестации педагогических работников;
4.5. Самостоятельно выбирать систему промежуточной аттестации обучающихся, определять критерии оценок;
4.6. Рекомендовать своим членам различные формы повышения квалификации за пределами школы.
4.7. Рекомендовать кандидатуры учителей для повышения квалификационного разряда;

4.8. Ставить вопрос о поощрении учителей ШМО за активное участи е в практике школьной жизни;

4.9. Выдвигать от ШМО учителей для участия в профессиональных конкурсах, фестивалях методического мастерства.
5.  Обязанности членов методического объединения.

5.1. Каждый учитель школы должен являться членом одного из школьных методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования.
5.2. Член школьного методического объединения обязан:

· участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.д.;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Контроль деятельности методического объединения.
6.1. Контроль деятельности ШМО осуществляется заместителем директора по УВР МОУ СОШ №1. 
6.2. Работа ШМО заслушивается на заседании методического совета МОУ СОШ №1 не реже 2 раза в  учебном году.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение: 

7.1.  Настоящее Положение является бессрочным.

7.2. Настоящее положение утверждается приказом директора школы после согласования с методическим советом школы.

7.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на заседании общешкольного методического совета большинством голосов его членов и оформляется приказом директора школы.

